
Wir kommunizieren offen, proaktiv und machen unser Handeln transparent

Unsere Grundhaltung basiert auf Vertrauen und Ehrlichkeit

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und handeln authentisch

Wir stehen zu unseren Fehlern und lernen daraus

Wir begegnen Menschen mit Respekt und Wertschätzung

Wir denken und handeln gesamtunternehmerisch und treffen überlegte 
Entscheidungen 

Wir leben eine konstruktive Feedbackkultur

Wir identifizieren uns in hohem Mass mit der WirnaVita AG und ihrem Erfolg

Wir reflektieren unser Handeln und lernen daraus

Wir pflegen eine Lern- und Lehrkultur unter Berücksichtigung der 
vorhandenen  Ressourcen

Unser Alltag ist geprägt von Herausforderungen und Entscheidungen

Wir fördern die Entwicklung der Mitarbeitenden aktiv und geben Wissen weiter

Unsere Unternehmensentwicklung ist ergebnisorientiert

Wir erachten Veränderungen und Innovationen als einen dauernden Prozess 
und gestalten diesen aktiv

Unser Führungshandeln

Unsere Grundhaltung in der Führung

Unser Führungsverständnis

Führungsbaum


